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Положение о политике в отношении 
персональных данных.

в отношении

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных (далее по тексту - 

Политика) разработана в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 27 июля 
2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных", Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15 сентября 2008 г. N 687 "Об утверждении Положения об особенностях 
обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации", 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2007 г. N781 "Об 
утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных"

1.2. Настоящая Политика общедоступна и подлежит размещению на официальном сайте 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 452 
«Родничок» (далее Оператор).

1.3. Настоящая Политика подлежит изменению, дополнению в случае появления новых 
законодательных актов и специальных нормативных документов по обработке и защите 
персональных данных.
. 1,4. Политика разработана в целях обеспечения реализации требований законодательства в 

области обработки персональных данных.
1.5. Настоящая Политика определяет принципы, порядок и условия обработки персональных 

данных работников, воспитанников, родителей, родственников, имеющих отношение к 
воспитанию несовершеннолетних, чьи персональные данные обрабатываются Оператором.

2. ЦЕЛИ СБОРА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Учреждение осуществляет обработку персональных данных с целью оказания 

образовательных услуг дошкольного образования в соответствии с лицензией на пра^о ведения 
образовательной деятельности. Оператор осуществляет обработку персональных данных в целях:

- исполнения положений нормативных актов, указанных в п. 1.1 настоящей Политики;
- заключения и выполнения обязательств по трудовым договорам, договорам гражданско- 

правового характера и договорам с контрагентами, обеспечение работоспособности и 
сохранности ресурсов и имущества работодателя, осуществление коллективного взаимодействия 
и совместного использования информационных ресурсов, оформление доверенностей, 
представление интересов Учреждения, аттестация, повышение квалификации, а также наиболее 
полное исполнение обязательств и компетенций в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, и 
другими нормативно-правовыми актами в сфере трудовых отношений;

- обеспечение соблюдения Федерального закона «Об образовании» и иных нормативных 
правовых актов в сфере образования, контроля качества обучении; содействие субъектам 
персональных данных в осуществлении их законных прав.

- исполнения обязательств работодателя, ведения кадрового делопроизводства и 
бухгалтерского учета, расчета, начисления и выплаты заработной платы, осуществления



отчислений в пенсионные фонды, федеральную налоговую службу, фонды социального 
страхования, на основании трудового и налогового законодательства РФ;

- расчета и выплаты компенсаций и льгот по родительской плате;
- исполнения обязанностей и функций дошкольного образовательного учреждения.
3. ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ: Обработка 

персональных данных осуществляться на законной основе. Правовым основанием обработки 
персональных данных в отношении МБДОУ «Детский сад № 452 «Родничок» являются:

- Конституция РФ;
- Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 30.12.2001 №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях»;
- Федеральный закон от 13.06.1996 №63-Ф3 «Уголовный кодекс Российской Федерации»;
- Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.2007 №781 «Об утверждении 

Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 №687 «Об утверждении 
Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 
использования средств автоматизации»;

- Совместный приказ ФСТЭК России №55, ФСБ России №86, Мининформсвязи России №20 
от 13.02.2008 «Об утверждении порядка проведения классификации информационных систем 
персональных данных»;

- Гражданский кодекс РФ;
- Налоговый кодекс РФ;
- Устав МБДОУ «Детский сад № 452 «Родничок».
4. ОБЪЁМ И КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРЕДАННЫХ, КАТЕГОРИЙ 

СУБЪЕКТОВ ПЕРЕДАННЫХ.
4.1. С целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 

персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную 
и семейную тайну, осуществления деятельности оператора связи, организации кадрового учета 
учреждения, ведения кадрового делопроизводства с соблюдением законов и иных нормативно
правовых актов, в том числе, налогового законодательства, пенсионного законодательства, 
грудового законодательства, заключения договора об образовании по образовательным 
программам дошкольного образования с родителями воспитанников на оказание воспитанникам 
образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного 
образования учреждение осуществляет обработку персональных данных.

4.2. Обрабатываемые Оператором персональные данные принадлежат следующим субъектам 
персональных данных:

- работникам Оператора;
- родителям (законным представителям) детей, находящихся на воспитании у Оператора 

далее - воспитанники);
- воспитанникам.
4.3. Оператором обрабатываются следующие категории персональных данных: 4.3.1. 

Персональные данные работников: эти данные не являются общедоступными, за исключением, 
гели сотрудник сам даст согласие на их общедоступность. Обработка персональных данных 
ютрудника осуществляется во время действия трудового договора. Хранение персональных



ных работников - 75 лет (согласно номенклатуре. дел); отзыв согласия, если иное не 
дусмотрено Федеральным законодательством, либо в течение срока хранения документов 
ласно установленным срокам хранения для определенных категорий документов, если иное 
лредусмотрено Федеральным законодательством (согласно номенклатуре дел).
■ фамилия, имя, отчество;
■ информация о смене фамилии, имени, отчества;
■ пол;
■ дата рождения;
• место рождения;
■ гражданство;
■ сведения из записей актов гражданского состояния;
- место жительства и дата регистрации по месту жительства;
- номера контактных телефонов;
- сведения о наличии детей, их возрасте, месте учебы (работы);
- наименование структурного подразделения;
- занимаемая должность;
- справка о наличии или отсутствии судимости;
- паспортные данные;
- данные о семейном положении;
- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;
- подлинники и копии приказов по личному составу;
- личные дела и трудовые книжки сотрудников;
- основания к приказам по личному составу;
- копии отчетов, направляемые в органы статистики, сведения, содержащиеся в трудовом 
говоре;
- отношение к воинской обязанности, воинское звание, военный билет, приписное 
ндетельство, сведения о постановке на воинский учет и прохождении службы в Вооруженных
[л ах;
- сведения о получении профессионального и дополнительного образования (наименование 
разовательного учреждения, специальность и квалификация по документу об образовании; 
кумент об образовании, квалификации, наименование документа об образовании, его серия и 
мер, дата выдачи);
- сведения об уровне специальных знаний (работа на компьютере, знание иностранного 

ыка);
- сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке;
- сведения о трудовой деятельности, общем трудовом стаже и стаже государственной 

ажданской, муниципальной службы;
- сведения о замещаемой должности; сведения о состоянии здоровья и его соответствии 

шолняемой работе, наличии группы инвалидности и степени ограничения способности к 
(удовой деятельности;
- сведения об отпусках и командировках;
- сведения о прохождении аттестации и сдаче квалификационного экзамена;
- сведения о награждении (поощрении);
- материалы служебных проверок, расследований;
- сведения о взысканиях;
- реквизиты идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);



- реквизиты страхового номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде 
оссийской Федерации (СНИЛС);

- реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;
- информация о доходах, выплатах и удержаниях;
- номера банковских счетов.
4.3.2. Персональные данные воспитанников и их родителей (законных представителей). Эти 

:анные не являются общедоступными, за исключением, если родитель (законный представитель)
 ̂эспитанника сам даст согласие на их общедоступность. Обработка персональных данных 
воспитанников и их родителей (законных представителей) осуществляется во время действия 
юговора о сотрудничестве между ними и детским садом. Хранение персональных данных 
юспитанников и их родителей (законных представителей) - до 25 лет после прекращения 
:ействия договора (согласно номенклатуре дел); отзыв согласия, если иное не предусмотрено 
Федеральным законодательством, либо в течение срока хранения документов согласно 
становленным срокам хранения для определенных категорий документов, если иное не 

гредусмотрено Федеральным законодательством,
- данные свидетельства о рождении воспитанника;
- паспортные данные одного из родителей (законных представителей);

' - данные, подтверждающие законность представления прав ребёнка;
- адрес регистрации и проживания, контактные телефоны воспитанника и родителей 

[законных представителей);
- сведения о месте работы (учебы) родителей (законных представителей);
- данные страхового медицинского полиса воспитанника;
- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) воспитанника;
- документы, подтверждающий право на льготы и компенсации (заявления родителей, справки 

о составе семьи, копии документов, подтверждающих законность представления прав ребёнка 
(постановление об установлении опеки, доверенность на представление интересов ребёнка); 
свидетельства о браке или разводе (при разных фамилиях ребёнка и родителя); выписка из банка 
пли копия сберкнижки, копия справки об инвалидности, копия удостоверения многодетной 
матери);

- медицинская карта ребёнка;
- справка о состояния здоровья ребенка;
- направление на ребенка в детский сад;
- табеля посещаемости воспитанников. 4
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.
Обработка персональных данных осуществляется путем сбора, хранения, систематизации, 

накопления, изменения, уточнения, использования, распространения, обезличивания, 
блокирования, уничтожения персональных данных. Используется смешанный 
автоматизированный и неавтоматизированный) способ обработки персональных данных с 

передачей по внутренней сети и с передачей по сети Интернет. Трансграничная передача 
персональных данных не осуществляется.

В своей деятельности по обработке персональных данных Оператор руководствуется 
действующим законодательством о персональных данных, настоящей Политикой и иными 
внутренними локальными нормативными актами, посвященными вопросам обработки 
персональных данных и устанавливающим правила доступа к персональным данным.

Оператор принимает на себя обязательства по обеспечению целостности и сохранности 
персональных данных субъектов персональных данных. Для данных целей Оператор принимает 
необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных,



пользуя при этом общепринятые методы и средства безопасности для обеспечения защиты 
формации от неправомерного или случайного доступа к ней, уничтожения, изменения, 
экирования, копирования, несанкционированного распространения, а также иных 
правомерных действий со стороны третьих лиц.
Передача персональных данных третьим лицам осуществляется в рамках установленной 
сонодательством процедуры.
Оператор предпринимает необходимые организационные и технические меры для 
еспечения безопасности персональных данных от случайного или несанкционированного 
ступа, уничтожения, изменения, блокирования доступа и других несанкционированных 
йствий:
- назначен ответственный за организацию обработки персональных данных и обеспечение 
зопасности персональных данных;
- приняты локальные акты, определяющие политику в отношении обработки персональных 
иных, локальные акты по вопросам обработки персональных данных, а также локальные акты, 
ганавливающие процедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений 
конодательства Российской Федерации,;
-работники учреждения, непосредственно осуществляющие обработку персональных данных, 

накомлены с положениями законодательства Российской Федерации о персональных данных, в 
м числе с требованиями к защите персональных данных, документами, определяющими 
литику оператора в отношении обработки персональных данных, локальными актами по 
просам обработки персональных данных;
- разграничен доступ сотрудников к персональным данным согласно должностным 

!язанностям;
- ведется учет машинных носителей (ПК), которые закреплены за конкретными работниками;
- ограничен доступ в помещения и к техническим средствам, позволяющим осуществлять 

>работку персональных данных;
- используются средства антивирусной защиты, защиты от несанкционированного доступа.
6. АКТУАЛИЗАЦИЯ, ИСПРАВЛЕНИЕ, УДАЛЕНИЕ И УНИЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

УННЫХ, ОТВЕТЫ НА ЗАПРОСЫ СУБЪЕТОВ НА ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ 
АННЫМ.

В случае подтверждения факта неточности персональных данных или неправомерности их 
>работки, персональные данные подлежат их актуализации оператором, а обработка должна 
лть прекращена, соответственно. *
Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств 

лгоматизации путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это 
; допускается техническими особенностями материального носителя, путем фиксации на том 
е материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо, путем изготовления 
эвого материального носителя с уточненными персональными данными.
Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается 

атериальным носителем, производится способом, исключающим дальнейшую обработку этих 
грсональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на 
атериальном носителе (удаление, зачеркивание, стирание).

В целях соблюдения законодательства Российской Федерации, для достижения настоящей 
олитики целей обработки, а также в интересах и с согласия субъектов ПД, Оператор в ходе 
юей деятельности предоставляет ПД субъектов ПД следующим организациям (только с 
исьменного разрешения субъекта): Федеральной налоговой службе России; Федеральному 
эзначейству; Федеральной инспекции труда; Органам прокуратуры и ФСБ;



Травоохранительным органам; Государственным и муниципальным органам управления; 
йедицинским учреждениям; в Централизованную бухгалтерию 0 0 ;  в Пенсионный фонд; в 
Сбербанк России для оформления зарплатной карты.

Передача персональных данных на территорию иностранных государств, органам власти 
шостранных государств, иностранным физическим или юридическим лицам (трансграничная 
юредача П/Т) Оператором не осуществляется.


